
                                     ΑΙΤΗΣΗ
ΕΠΩΝΥΜΟ: ………………………………………
ΟΝΟΜΑ: ………………………………………….
ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ: ………………………………….
ΚΛΑΔΟΣ: ………………………………………….
ΣΧΟΛΕΙΟ: ………………………………………..
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΙΑΣ:……………………….… ……………………………………………………….

ΠΟΛΗ:………………………………………….…

Τ.Κ.:……………………………………….……….
ΤΗΛΕΦΩΝΟ: ……………………………………
ΘΕΜΑ: «Χορήγηση μειωμένου ωραρίου για  ανατροφή τέκνου»

Λευκάδα:   __ /__ /____
ΠΡΟΣ: Τον κ. Δ/ντή Π.Ε Λευκάδας
 (μέσω της Δ/νσης του …Δ.Σ/…Νηπ/γείου  ……………………..)
Παρακαλώ να μου χορηγήσετε μειωμένο ωράριο εργασίας για ανατροφή τέκνου από ….../……./………….. έως και …../……/……, σύμφωνα με την παρ. 8, του άρθρου 13 του Ν. 1566/1985 και παρ. 2 του άρθρου 53 του Ν.2723/1999, όπως αναφέρεται στην υπ’ αρ. Φ.351.5/43/ 67822/Δ1/05-05-2014 εγκύκλιο Υπ.Π.Ε.Θ.
Απαραίτητα δικαιολογητικά που υποβάλλονται συνημμένα:

1) Ληξιαρχική Πράξη Γέννησης                    □                                 
2) Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 του εκπαιδευτικού ότι δεν θα κάνει χρήση της άδειας ανατροφής       □
3) Κοινή Υπεύθυνη Δήλωση σχετικά με το ποιος θα κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου                                                    □                                                  
Ο αιτών/ Η αιτούσα
Παρατήρηση: Οι γονείς μόνιμοι εκπαιδευτικοί, εφόσον δεν πάρουν την εννιάμηνη άδεια ανατροφής τέκνου, μπορούν να κάνουν χρήση μειωμένου ωραρίου δύο (2) ωρών εβδομαδιαίως, μέχρι το τέκνο τους να γίνει δύο (2) ετών (παρ. 8, του άρθρου 13 του Ν. 1566/1985 και παρ. 2 του άρθρου 53 του Ν.2723/1999). Σε περίπτωση γέννησης 4ου τέκνου, το μειωμένο ωράριο εργασίας παρατείνεται για δύο ( 2 ) ακόμα έτη.  Η χρήση του ενός εκ των δύο ευεργετημάτων αποκλείει αυτομάτως τη χρήση του άλλου. Τα ευεργετήματα αυτά ισχύουν και για τις θετές μητέρες. Αν και οι δύο γονείς είναι υπάλληλοι, με κοινή τους δήλωση, που κατατίθεται στις υπηρεσίες τους, καθορίζεται ποιος από τους δύο θα κάνει χρήση του μειωμένου ωραρίου. Αν η σύζυγος του υπαλλήλου ή ο σύζυγος της υπαλλήλου εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα, εφόσον δικαιούται όμοιων ολικώς ή μερικώς διευκολύνσεων, ο σύζυγος ή η σύζυγος υπάλληλος δικαιούται να κάνει χρήση των παραπάνω διευκολύνσεων κατά το μέρος που ο/η σύζυγος δεν κάνει χρήση των δικών του/της δικαιωμάτων ή κατά το μέρος που αυτά υπολείπονται των ανωτέρω διευκολύνσεων.

