
Άρθρο 20 ν.5270/2026 
 
Άδεια με αποδοχές για μονογονείς υπαλλήλους – Προσθήκη παρ. 10 στο άρθρο 53 του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. – Προσθήκη παρ. 6 στο άρθρο 60 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 
Κοινοτικών Υπαλλήλων  
 
1. Στο άρθρο 53 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων 
και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26) προστίθεται παρ. 10 ως εξής: «10. Στους 
υπαλλήλους που έχουν την αποκλειστική επιμέλεια ανήλικων τέκνων χορηγείται άδεια έξι 
(6) εργάσιμων ημερών κάθε ημερολογιακό έτος, με αποδοχές, επιπλέον αυτής που 
δικαιούνται από άλλες δια τάξεις. Γονέας υπάλληλος που έχει την αποκλειστική επιμέλεια 
τριών (3) ή περισσότερων ανήλικων τέκνων, δικαιούται άδειας οκτώ (8) εργάσιμων 
ημερών κάθε ημερολογιακό έτος.»  
 
2. Στο άρθρο 60 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 
3584/2007, Α’ 143) προστίθεται παρ. 6 ως εξής: «6. Στους υπαλλήλους που έχουν την 
αποκλειστική επιμέλεια ανήλικων τέκνων χορηγείται άδεια έξι (6) εργάσιμων ημερών κάθε 
ημερολογιακό έτος, με αποδοχές, επιπλέον αυτής που δικαιούνται από άλλες δια τάξεις. 
Γονέας υπάλληλος που έχει την αποκλειστική επιμέλεια τριών (3) ή περισσότερων 
ανήλικων τέκνων, δικαιούται άδειας οκτώ (8) εργάσιμων ημερών κάθε ημερολογιακό 
έτος.». Πηγή: www.especial.gr 

https://www.especial.gr/adeies-monogoneon-to-arthro-20-tou-nomou-5270-2026-se-fek/

